
MODULE 2 

LE DIAGNOSTIC FEMMES-HOMMES 

DE SON ENTREPRISE 

PROGRAMME 

Rappel du cadre législatif 

• Les lois sur l’égalité professionnelle 

• Les obligations relatives à la Base 

de Données Économiques et 

Sociales (BDES) 

Cas pratiques : savoir analyser 

la BDES 

• Les calculs 

• Interpréter les résultats 

Actions à mettre en place 

• Les domaines d’actions possibles 

• Formaliser des actions concrètes 

en lien avec la BDES 

PUBLIC  

• Élu·e·s des CSE, délégué·e·s 

syndicaux·ales 

• Niveau 2 - Personnes sensibilisées à 

l’égalité professionnelle 

OBJECTIFS  

• Connaître la législation en vigueur et 

les obligations de l'employeur 

• Réaliser le diagnostic femmes-hommes 

de son entreprise en vue de la 

négociation 

MODALITÉS  

• Visio-conférence 

• Réponses aux questions en direct 

• Cas pratiques 

DURÉE  

2 heures  

GRATUIT 
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