MODULE 2

LE DIAGNOSTIC FEMMES-HOMMES

DE SON ENTREPRISE

PUBLIC
« Elu-esdes CSE, déléguée s
syndicaux-ales

e Niveau 2 - Personnes sensibilisées a
I’égalité professionnelle

OBJECTIFS

e Connaitre la Iégislation en vigueur et
les obligations de I'employeur

e Réaliser le diagnostic femmes-hommes
de son entreprise en vue de la
négociation

MODALITES

e Visio-conférence
e Réponses aux questions en direct

o Cas pratiques

DUREE

2 heures

GRATUIT

Grdce aux soutiens de nos partenaires

tturove TR recion | I M

L pe = -

s&’pogce | moungocHE Grand st
en France F RANc H E ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

5 PREFET
&l q‘\ g DE LA REGION
’ .~~w{::,w‘“ COMTE GRAND EST
o

LEurope sinvente chez nous
«®

GRAND EST
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www.accordegalite.org

NEGOCIATION
EGALITE
FEMMES - HOMMES

PROGRAMME

Rappel du cadre Iégislatif

e Les lois sur I'égalité professionnelle

* Les obligations relafives a la Base
de Données Economiques et
Sociales (BDES)

Cas pratiques : savoir analyser
la BDES

e Les calculs

e Interpréter les résultats

Actions a metire en place

o Les domaines d’'actions possibles

¢ Formaliser des actions concretes
en lien avec la BDES

' uUsS
possibilité d'adapter to
les modules
sur demonde

Ce projet est cofinancé par le
Fonds social européen dans le
cadre du programme
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