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GROSSESSE ET CONGE MATERNITE

Les droi

En droit du travail, la grossesse et la matemité
constituent des périodes protégées. Un ensemble
de regles vise a garantir |a santé de la salariée,

A prévenir toute discrimination et A assurer

la continuité de son activité professionnelie.

Ces protections s'accompagnent

de certaines obligations.
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res d'une femme

discriminée au travall

sur quatre I'a été

soit en raison de

52 grossesse, soit a

son retour de congé
maternité. Lo constat du
treiziéme barometre «La
perception des discriminations
dans Memploi », publié en 2020
par le Défenseur des droits, est
sans appel. Si l'articie L1132-1
du code du travail affirme
Qu'aucune salarnée ne peut étre
écartée d'une procédure
de recrutement, sanctionnée,
Scenciée ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire en
ralson de son état de grossesse,
d s'avere qu'entre |a thearie
et |3 pratique, il y a un monde.

-
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Rappelons que les drots

et les obligations de la salariée
enceinte ou on congé
maternié, quelles que soeent
son ancenneté ot [a nature
de son contrat de travasd (CDI,
CDO, termps partiel), sont
traités par les artiches L1225-1
& L1225-34 du code du travail
Notons aussi que des
dispositions plus favorables
peuvent élre prévues dans
les conventions collectives ou
dans les accords d'entreprise,
notamment en matiére

de mainbien de salare

ou de durée du congé, n N est
important d'avow le réfiexe
syndical pour connaitre ses
droits. ¥ ne faut pas hésiter

@ soliciter son déldgué syndical

ou son représentant syndical
Pour savolr si des dispositions
particubiéres s appliquent

dans Ventrepeise ou dans
ladministration s, insiste

Maud Renaud, avacate en droit
du travadl au barreau d'Angers.

LASALARIEEEST
PROTEGEE DES LORS
QUE SA GROSSESSE
EST DECLAREE
AL'EMPLOYEUR

n 5i ia salaride n'a pas lobligation
d'informer son employeur

de sa grossesse, la protection
contre ke bcenclement ains/
qQue les droils specifiques

ne s appifquent plelnement
Qu'd compter du moment

ol l'employeur a convialssance
de o situation s, rappeile

en préambule la juriste.

La declaration doit étre
effectuée par lettre
recommandée avec accuse

de réception ou remyse en main
propre contre signature

Il est indispensable de joindre
un certificat médical attestant
de ks grossesse.

Une fois la grossesse officialisée,
ot s5i I'6tat do santé de la salaride
le justifie, efle peut bénéficier
d'un aménagement temporaire
de son poste ou de ses horaires
de travail, (article L1225-7)
Certaines taches ou certains
travaux présentant des risques
partculiers lui sont d'allleurs
interdits (article L4152-1)

En cutre, ebe bénéfice
d'autorisations d'absence

pour se rendre aux sept
examens méicaux cbligatoires
liés a la grossesse, sans perte
de rémunération

Si elle le souhaite, la salariée,
& sa seule initiative, peut
se tourner vers la médecine

du travall afin de signaler toute
dafficulté ou demander

un aménagement de poste
Jusqu'au débyt de son congé
maternité, la femme enceinte
doit respecter ses obligations
contractuedes, notamment

en matiére de «prédsence

et de loyawtéys,

UNE PROTECTION
ABSOLUE PENDANT
LE CONGE MATERNITE
La future maman béneficie
a'un conge maternité dont

la durée vane, selon le nombre
d'enfants & charge et le nombre
de naissances sttendues,

de 16 a 46 semaines (article
LI1225-17). Le conge maternité
entraine la suspension du
contrat de travail de la salaride,

sans rupture du ben contractuel.

Pendant cette périade,

elle percoit des ndemnités
ournalieres de la Securité
soclale, éventueilement
complétées par l'employeur.

en application de la convention
collective

« Pendant son cangé maternitd,
la salanée bénéfive dune
protection absolve, précise
Maud Renaud. Cela signifie que
l'employeur a intevdiction de
notifier un ficenoement pendant
cette période, mals auss! quin
lcanclement engageé avamt  «.»

Les femmes sont-elles
suffisamment protégées
pendant la grossesse
et la matemité ?
En théore. oul mais la réaité
encore du chemi st beo phrs o
aparcourir avant De nombreuses femmes
que la iteé une pertn
soit mieux prise o responsabllités, de visiné
en compte au sein ou da possibiite de promoban
des entreprises. pencant leur grossesse ou 3 keur

repnse du travad, Jo rappalie que,
Sur leiong terme. les ruptures de camire liges 3 1 maternité
engendrent de profondas inegaltes : @3 pensions de retrae
des fernvnes restent en moyenne inférieures de 38%
a colles dles hommes.

: La parentalité est-elle mioux partagée aujourd™hui?
Les évolutions vont dans ke bon sens. On k2 voit bien avec le

conge patemnite | en 2022, 59'% des pares ant pris Nintégrales

des vIng-Cind jours alouels s ont droit. Clest un progrs,

mats ¢'ost ancore nsuffisant pour rédgu brer réalement

fes t0les parentaux &t Emiter limpact professionnel, supporté

7 L 1t par bas f Six fois phus oo meras
Que de phres Nt a2 eu Ln emplol sont sans emploi
ou 3 temps partiel 3 13 suite de armwee de leur anfant.

: Faut-il repenser les dispositifs existants?

Cest Line nbossstd. Le lullr Congé de naissance constitus
dailieurs une avancén positive, notamment prace 3 une
medewre indencisation. Mais il ne suffira pas. La réduction
des NAgNITes NASSera Mss par
oes acconds dentreprise ambitiesx

W e lg rémur o
s congls, entretiens de retowr
de conge de quaire, reprse
Drogressive el arganisation du travail
pius adaptée a Marbcutabion ces
Lemgs de vie. Clest & ces conditions
que i maternité cessera d'étre
un facteur structurel dindgabités
professionralies.
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«Les ruptures
de carriére llées
alamatemnité

¢ causentdes
Inégalités»

Selon ce chargé : Les femmes sont-elles

de projets en égalité suffisamment protégées
professionnelie pour pendant la grossesse
I'association Femmes et la maternité?

Egalité Emploi, ilreste  Enthéorie, oui, mais la réalité
encore du chemin est beaucoup pius contrastée.

a parcourir avant De nombreuses femmes

que la maternité constatent une perte

soit mieux prise de responsabilités, de visibilité
en compte au sein ou de possibilite de promotion
des entreprises. pendant leur grossesse ou a leur

reprise du travail. Je rappelle que,
sur le long terme, les ruptures de carriére liées a la maternité
engendrent de profondes inégalités : les pensions de retraite
des femmes restent en moyenne inférieures de 38%
a celles des hommes.

: La parentalité est-elle mieux partagée aujourd’hui?
Les évolutions vont dans le bon sens. On le voit bien avec le

congé paternité : en 2022, 59% des péres ont pris l'intégralité

des vingt-cing jours auxquels ils ont droit. C'est un progres,

mais C'est encore insuffisant pour rééquilibrer réellement

les roles parentaux et limiter 'impact professionnel, supporté

majoritairement par les femmes. Six fois plus de méres

que de péres ayant déja eu un emploi sont sans emploi

ou a temps partiel a la suite de I'arrivée de leur enfant.

: Faut-ilrepenser les dispositifs existants ?

C'est une nécessité. Le futur congé de naissance constitue
dailleurs une avancée positive, notamment grace a une
meilleure indemnisation. Mais il ne suffira pas. La réduction
des inégalités passera aussi par
des accords d'entreprise ambitieux :
maintien de la rémunération pendant
les congés, entretiens de refour
de congé de qualité, reprise
progressive et organisation du travail
plus adaptée a l'articulation des
temps de vie. C'est a ces conditions
que la maternité cessera d'étre
un facteur structurel d'inégalités
professionnelles.




