Diagnostic
égalité

LE DIAGNOSTIC FEMMES-HOMMES DE

SON ENTREPRISE

PLIIBLIC PROGRAMME
e Elu-e's des CSE, délégué-e-s
syndicaux-ales Rappel du cadre législatif
OBJECTIFS » Les lois sur I'égalité professionnelle
* les obligations relatives a la BDESE
 Connaitre la législation en vigueur et les (partie égalité)

obligations de I'employeur
 Réaliser le diagnostic femmes-hommes

Cas pratiques : savoir analyser la

de son entreprise en vue de la BDESE
négociation
e Les calculs
MODALITES « Interpréter les résultats

o (Cas pratiques L
S Actions a mettre en place
e Présentiel privilégié

» Les domaines d’actions possibles

DUREE  Formaliser des actions concrétes en
lien avec le diagnostic

A partir de 2 heures

GRATUIT
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Contactez FETE pour échanger sur un contenu adapté a vos besoins :

@ fete@accordegalite.org FETEw%=*
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