SENSIBILISATION A L'EGALITE

PROFESSIONNELLE

Accord égalité

PUBLIC

e Elu-e's des CSE, délégué-e's
syndicaux-ales
e Aucun prérequis nécessaire

OBJECTIFS

o Appréhender les enjeux de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes

 Connaitre la |égislation en vigueur et les
obligations de I'employeur

MODALITES
e Présentiel ou visio-conférence

DUREE
A partir de 2 heures

GRATUIT

Grace aux soutiens de nos partenaires
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PROGRAMME

L'égalité femmes - hommes en
entreprise

« Définitions

e Quiz

La législation

« Evolution du dispositif Iégislatif
» Les obligations des entreprises

L'accompagnement de FETE

 Les étapes de la négociation
 Le dispositif d'accompagnement créé
par FETE

REGION
ELAREGION ~ BOURGOCNE L2 Région y 1w Cofinancé par
FRANCHE Gra ni'St - I'Union européenne
COMTE

Contactez FETE pour échanger sur un contenu adapté a vos besoins :

@ fete@accordegalite.org
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€, 0380432834

www.accordegalite.org
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